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Introduccion

Anualmente, las entidades socias de

REAS Euskadi y algunas de sus entidades
colaboradoras participan en el proceso de
Auditoria Social (AS). Este proceso, comienza
en mayo con la recogida de datos mediante
un formulario web y finaliza en otono con

la entrega del sello de garantia “Auditoria
Soziala 2023" y la publicacién de los datos
tanto individuales de cada empresa como
colectivos del sector.

Todos los datos recogidos, tanto los
cuantitativos como las encuestas a personas
trabajadoras y voluntarias, muestran una
foto del estado de la entidad respecto a
los 6 principios de la Carta de Economia
Solidaria:

1) Principio de equidad

2) Principio de trabajo digno

3) Principio de sostenibilidad ecoldgica
4) Principio de cooperaciéon

5) Principio de reparto justo de la riqueza

6) Principio de compromiso con el entorno

La Auditoria Social es un proceso de
aprendizaje que puede ser integrado en el
ciclo normal de la planificacién, lo que tiene
multiples repercusiones positivas:

- Consolida la identidad propia y el objeto
social de la organizacion.

- Hace mas visibles los objetivos y valores de
la organizacion, reforzando su perfil ético,
social y politico.

- Mejora y consolida la comunicacion
interna y externa, facilitando la
transparencia y la rendicion de cuentas
hacia el interior de la organizacion,
hacia el entorno directo en el que nos
desarrollamos y hacia la sociedad en su
conjunto.

- Incide en aspectos de mejora de la vida de
la organizacion.

- Incentiva la participacion de todas las
personas de la entidad.

- Facilita la comprensién del objeto social y
situacion de la entidad para las personas
gue se incorporan a ella.

En este informe recogemos algunos datos
basicos agregados de las entidades socias de
REAS Euskadi, asi como los datos agregados
de todos los indicadores de las auditorias
sociales recogidas este ejercicio.

Cabe senalar que, en los ultimos anos,

la realidad de las entidades de la red

ha ido variando, habiendo ahora mas
microempresas y siendo estas de sectores
muy diversos. Este nuevo escenario
complejiza la lectura de la evolucion de los
datos.
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El universo
REAS Euskadi




Entidades socias

115

90
78%
Bizkaia




Entidades colaboradoras

21

14
66%
Bizkaia

5
24%
Gipuzkoa




El universo
REAS Euskadi

“7 de cada 10 personas trabajadoras de las
entidades de REAS Euskadi son mujeres”

Personas enredadas en
REAS Euskadi

29.040

Mujeres 14.790 (51%)
Hombres 14.241

No binarias 9

Personas
Socias
22.379

Mujeres 10.022
(45%)

Hombres 12.351
No binarias 6

INGRESOS DE LAS
ENTIDADES SOCIAS

192 millones €

Facturacion
118 millones €
61%

Subvenciones
64 millones €
33%

Otros ingresos
10 millones €
6%

Y si sumamos a las
colaboradoras..

29.84'7

Mujeres 15.255 (51%)
Hombres 14.583

No binarias 9

Personas
Socias
22.599

Mujeres 10.143
(45%)

Hombres 12.450
No binarias 6

Y SI SUMAMOS A LAS
ENTIDADES COLABORADORAS

207 millones €

Facturacion
124 millones €
60%

Subvenciones
72 millones €
35%

Otros ingresos
11 millones €
5%
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Entidades
participantes en la
Auditoria Social
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Entidades de la ESS

100

Centros de trabajo

290

80
80%
Bizkaia

11
11%
Araba

9
9%
Gipuzkoa




Entidades
participantes en la
Auditoria Social

EVOLUCION DE

LAS PRINCIPALES

CIFRAS DE LA
AUDITORIA
SOCIAL

Entidades
participantes en la
Auditoria Social

Centros de trabajo

N° de personas
trabajadoras

N° total de puestos
de trabajo (jornada
completa)

Ingresos totales de
las entidades

Gastos totales de las
entidades

Facturacion

Subvenciones
publicas

Compras a
entidades de la
economia social

Compras a
entidades de la
economia solidaria

2019 2020 2021
o
PY 88
® 84
80
(]
® 272 ®
249
220
()
3.520
o
° 3367
3.255
( ]
2,534 )
[ J 2.493
2433
o
g 150 M €
° 150 M €
144 M €
o
PY 158 M €
) 147 M €
142 M €
o
. 2MEe
85M € -
84 M€
° o
® 55 M€
43 e 43ME
o [ ]
7M€
65M €
o
5M€
(]
o 45 M€
LM €
o
IME

10

2022

100

290

3.445

2603

193M €

o
190 M €

1M7M€

65M €

55M€

38M€
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Principio de
reparto justo de la
riqueza




Facturacion
117 millones €
61%

Subvenciones

65 millones €
34%

Gastos de
personal
91 millones €
48%

Compras y
contrataciones
77 millones €
41%
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Principio de reparto
justo de la riqueza

NuUmero entidades

48

Reservas obligatorias/
voluntarias
28 65%

Formacion interna
12 28%

Causas sociales
4 9%

Inversiones financieras de la ESS
2 5%

Aumento salarios
25%




Principio de
equidad
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Principio
de equidad

PARTICIPACION
Puestos de responsabilidad A 2022
% Sobre total de personas en -\dad 308 ,\6ad 331

puestos de responsabilidad

@ Mujeres
@ Hombres

% Sobre total personas
trabajadoras

Total 9,25% Total 9,61%

El 71 % de los puestos de responsabilidad estan ocupados
por mujeres y, por segundo aiio consecutivo, hay mas

mujeres trabajadoras en puestos de responsabilidad (9,74%)
que hombres (9,32%)

Puestos politicos 2021 2022

% Sobre total de personas en
puestos politicos

@ Mujeres
@ Hombres

El 57% de los puestos politicos (juntas directivas, consejos
rectores, patronatos, ..) estan ocupados por mujeres.

15




Participacion en el plan de gestion y presupuesto anual

% Sobre personas implicadas en las ESS

Participacion en el plan de gestiéon y presupuesto anual

% Sobre personas trabajadoras

El 12% de las mujeres trabajadoras y el 17% de los hombres trabajadores
participan en la elaboracién del plan de gestion y presupuesto anual.

Personas trabajadoras y
voluntarias que participan

en los grupos de trabajo: o

2378 2.654 2.710 978 1.066 || 1.144

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022




IGUALDAD SALARIAL
Brecha salarial

2020 2021 2022

o

Las mujeres de la economia solidaria han cobrado un 2% mas
que los hombres en el 2022.

Proporcion salarial

2,5 2,1 3,12 | 3,26 | 2,79

2018 2019 2020 2021 2022

2,3 24 3,09 346 2,60 22 187 254 287 233 II II II

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Los salarios mas altos son 2,79 veces los salarios mas bajos. Es decir, de
media, la persona que mas cobra de la entidad cobra casi tres veces mas
que la persona con el salario mas bajo.




TRANSPARENCIA

Entidades que hacen
publicos los salarios
entre las personas
trabajadoras

Entidades que
difunden los datos de
la Auditoria Social

2020 2021 2022

Entidades con
informacioén publica
disponible sobre:

2020 2021 2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022




Entidades con Plan de Igualdad
vigente y recursos para su
seguimiento

Entidades que disponen de
persona contratada o voluntaria,
con dedicacion horaria semanal,
responsable de incorporar

y mantener la perspectiva
feminista dentro de la entidad




DIVERSIDAD

‘ 25 afos 27 afos

No binarias

DIVERSIDAD FUNCIONAL / DISCAPACIDAD
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Principio
de equidad

ACCESIBILIDAD

Entidades que tienen

en cuenta la diversidad
funcional / discapacidad y
facilitan la inclusion de todas
las personas

2020 2021 2022

El espacio es accesible

En formaciones y/o talleres,
informan de la accesibilidad e
intentan facilitar las adaptaciones
necesarias

Las personas trabajadoras tienen
formacion y/o recursos para trabajar
con personas con diversidad
funcional

Se tiene en cuenta la accesibilidad
en la realizacion de la pagina web
y/o el material audiovisual que se
genera

Se llevan a cabo otras medidas

No existen medidas concretas

El 83% de las entidades tienen en cuenta a las
personas con diversidad funcional.

21
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Principio de
sostenibilidad
ecologica
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CONSUMO

AL A







e 6 2

PREVENCION, TRATAMIENTO Y RECOGIDA DE RESIDUOS

€2 g
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Principio de
cooperacion y
compromiso con el
entorno




Compras a proveedoras
pertenecientes al
Mercado Social

% Sobre total de
compras

Entidades que
consumen en el
Mercado Social

Compras a otras
entidades de la
Economia Social

% Sobre total de
compras

Entidades que
consumen en la
Economia Social

75%

66 entidades

61%

54 entidades
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Principio de
cooperacion y
compromiso con el
entorno

DIFUSION DE REAS ENTRE LA CLIENTELA Y LAS BASES SOCIALES

Usando banners o Apoyando en las redes
logos en la web sociales, firma en el
correo electrénico y/o con
folletos divulgativos

Participando en espacios de No realizan
la ESS, puntos de informacion, difusiéon
charlas, generacion de
materiales, etc.

FINANZAS ETICAS

Entidades socias o clientas
de entidades de finanzas
éticas y solidarias

2019

2020 2022

Tipos de banca en las que
operan las entidades

Fiare y alguna de las siguientes: Triodos Bank, Oikocredlit,
Cajas cooperativas (Laboral, Ingenieros, Bantierra, Arquia)

Triodos Bank, Oikocredit, Cajas cooperativas (Laboral,
Ingenieros, Bantierra, Arquia)

Alguna de las contempladas en las respuestas anteriores
y otras entidades bancarias.

Solo otras entidades bancarias

No opera con cuentas bancarias

30
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Principio de
cooperacion y
compromiso con el
entorno

Al




APORTACION AL PROCOMUN

1 de cada 2 entidades genera algun tipo de bien, servicio o
material puesto a libre disposicion y/o genera bienes creativos o
conocimiento bajo licencias libres como Creative Commons
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Principio de
trabajo digno
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12 entidades
15%

34 entidades
42%
35 entidades
43%

30 81%

40 89%

45 87%

11 entidades
13%

29 entidades
34%

45 entidades
53%

18 entidades
19%

25 entidades

26%

52 entidades
55%
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Principio de
trabajo digno

FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL

Entidades en las que se contempla la formacion
de las personas trabajadoras

<oxe! 28 2 199 %

<ot@ 199 %

<02

2020 2021

2022
Ada los horarios para Incluyen horas de formacién en Incluyen horas de formacién en
facilitar la formacion el horario laboral o ayudan el horario laboral yuda a

cubrir el coste de la form cubrir el coste d macion

Formaciones especificas en igualdad

‘ Si, y son obligatorias
para todo el personal

Si, y son voluntarias
para el personal

® o

ESTABILIDAD LABORAL

Personas contratadas a jornada parcial

r X

Mujeres '
Hombres ‘

No binarias

220 156
(22%) (15%)
2020 2022 2020 2022 2020 2022

36
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Sentir de las
trabajadoras y
voluntarias
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VALORACION MEDIA
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VALORACION MEDIA
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Wwww.reaseuskadi.eus
auditoriasoziala@reaseuskadi.eus
94 416 05 66
@REASEuskadi
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